Notulen

Medezeggenschapsraad Rietveldschool, Badhoevedorp

Vergadering 18 november 2024 19.30 — 21.30 uur ONLINE
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Directie — MR Overleg 19.30 — 20.00 uur

Hoofdlijnen begroting 2025 en maximale groepsgrootte:

We mogen 24 groepen houden door een financiéle meevaller (huisvestingslasten en
subsidie). Dus volgend schooljaar blijven de groepen 3 gewoon zoals nu; dus 3 groepen
4.

Aannamebeleid Badhoevedorp:

IBB Inschrijfbeleid Badhoevedorp per schooljaar 2026/2027. Bestaat uit de besturen van
de scholen. Dit geldt alleen voor leerlingen die starten op de basisschool. Niet voor zij-
instromers. Het definitieve beleidsdocument zal op termijn voor instemming aan de MR
worden aangeboden.

Evaluatie jaarplan 2023-2024 versus schoolplan (2023-2027):

Directie heeft op het bestuurskantoor het jaarplan geévalueerd. Deze evaluatie
(jaarverslag) wordt met de MR gedeeld en in de eerstvolgende vergadering besproken.
Jaarplan 2024/2025:

Directie verstuurt deze aan de MR ter inzage.

Bespreken hiervan komt voortaan op de laatste agenda van het jaar. PMR levert deze
aan, MR kan daar nog naar kijken.

Samenstelling MR 24/25. MR-training vanuit Floreer Academy

Onze MR heeft behoefte aan een training, omdat er overwegend nieuwe leden zijn
toegetreden. Deze wordt door de Floreer Academy pas aangeboden in april 2025.
Wellicht willen meer MR-groepen binnen het bestuur dit? Dan kan de training of naar
voren gehaald worden of we kopen een cursus in. Wordt besproken met leden van de
GMR.

Updates (personeel, Floreer, schoolomgeving)

Veel langdurige zieken, zwangerschapsverlof is ook een uitdaging. De MR wordt op de
hoogte gehouden over het vervolg.

MR Vergadering 20.00 — 21:30 uur

Nabespreken punten 1° deel vergadering
Geen bijzonderheden
Binnengekomen mail/post & input voor de nieuwsbrief
- Een ouder heeft aangegeven interesse te hebben in de MR en wil graag een
vergadering bijwonen. Momenteel is er geen ruimte, omdat er per 1 november
nieuwe leden zijn toegetreden. Saida zal contact met deze ouder opnemen en
informatie geven over de werkwijze van de MR
Actielijst & eventuele mededelingen of rondvraag
- ledereen stuurt een korte voorstel. Hiervan wordt een geheel gemaakt zodat het in
de nieuwsbrief komt.
- Informeren naar een stappenplan ‘wat te doen met een klas bij een zieke
leerkracht’. MR wil dit stappenplan ergens duidelijk kenbaar maken voor alle
ouders (bijvoorbeeld op de website).



